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17.45 Uhr Gespräch

Jens Breu
Präsident
Hans Huber Stiftung

Preisträger
Stefan Schulthess
Präsident
Stiftung FH SCHWEIZ 

Hugo war ein Lernender bei uns, 
mittlerweile erfolgreich abgeschlossen: 
Lernender Detailhandelsfachmann 
Automobil Sales EFZ.

«Für mich ist die Emil Frey ein toller 
Lehrbetrieb, denn man hat viel Ab-
wechslung bei der Arbeit, und die 
Arbeitskollegen sind immer für einen 
da. Ausserdem wird man gut ge-
fördert, und man merkt, dass die 
Arbeitskollegen nur das Beste für 
einen wollen.»

Hugo M., 
Detailhandels-
fachmann 
Automobil Sales 
EFZ

Emil Frey

Seit über 20 Jahren sind wir Partner 
der FH SCHWEIZ und bieten für die 
Mitglieder Vorzugskonditionen, die 
den Unterschied machen.

Nachhaltig, attraktiv und innovativ –
für die Branchen Gesundheit 
(Krankenversicherungen), Haushalt, 
Motorfahrzeuge, Rechtsschutz und 
viele mehr.

Informiere Dich jetzt!
www.fhschweiz.ch/angebote

solution+benefit GmbH

Wir legen den Grundstein für deine 
erfolgreiche berufliche Zukunft. Seit 
mehr als 130 Jahren ist die Lehre ein 
wichtiger Teil unserer Kultur und 
unserer sozialen Verantwortung. Wir 
geben unser Wissen und unsere 
Erfahrung an junge Talente wie dich 
weiter und unterstützen dich dabei, 
verantwortungsvoll und mutig die 
Zukunft aktiv mitzugestalten. Wir 
bieten dir ein Umfeld, in dem du deine 
Lehre erfolgreich abschliessen kannst. 
Du sammelst praktisches Know-
how, darfst aus Fehlern lernen und 
wirst so jeden Tag ein Stück besser.

Erfahre mehr: www.berufsbildung.gf

Deine Lehre bei GF

Thomas Crameri
Leiter Berufsbildung  
Axpo Services AG

Sandra Theiler
Leiterin Personal 
Pilatus-Bahnen AG 

Alina Mösch
Kauffrau EFZ (2. Lehrjahr)
Pilatus Flugzeugwerke AG

Musikalische Intermezzi

Studierende Hochschule Luzern 
– Musik, Klassik
Marie-Anaïs Auvinet, Janick Brodersen, 
Nuria Grüter, Saviano Hauser, Jana 
Jakob, Averil von der Decken und 
Andreas Wehse

Studierende Hochschule Luzern 
– Musik, Jazz
Juliana Kubli, Diana Stadelmann 
und Flurina Plattner

Marcel Unterasinger Stäger
Leiter Human Resources, 
Mitglied GL 
Schweizer Paraplegiker Gruppe

Die Ausbildung von Lernenden bei 
der EMS-Chemie AG ist eine über 
83-jährige Erfolgsgeschichte. Als 
grösster privater Lehrbetrieb und 
grösster Arbeitgeber in Graubünden, 
bildet EMS voller Überzeugung und 
Ehrgeiz, jährlich über 140 Lernende 
in 17 verschiedenen Lehrberufen, 
sowie ergänzend nochmals über 
120 Lernende für Drittbetriebe aus. 
Die Internationalität von EMS spiegelt 
sich bereits in der Ausbildung. Mit 
Freude bietet EMS allen Lernenden 
die Möglichkeiten, während der Lehre 
im Ausland Sprachkurse zu absol-
vieren und arbeiten zu können. Die 
Ausbildungsstrategie trägt Früchte: 
EMS-Lernende sind seit Jahrzehnten 
nicht nur erfolgreich in der Praxis, 
sondern schliessen ihre Lehre durch
schnittlich mit der Note 5.0 ab!

EMS-Chemie AG

www.nationalerbildungspreis.ch

Der Nationale Bildungspreis ersetzt 
den langjährigen Anerkennungspreis 
der Hans Huber Stiftung. Die Jury-
mitglieder sind für eine Nomination 
zuständig. 

Trägerschaft
Ziel der Hans Huber Stiftung ist es, die 
berufliche Ausbildung zu fördern. Die 
Lehre wird dabei als Start für eine at-
traktive Karriere in den Mittelpunkt ge-
stellt. Die «Stiftung FH SCHWEIZ» 
hat zum Ziel, das duale Ausbildungs-
system zu fördern und das praxis- 
sowie anwendungsorientierte Profil 
der Fachhochschulen (FH) in Lehre, 
Forschung und Entwicklung zu stärken. 

Jury

Jens Breu, Präsident
Michel Aebischer
Nick Huber
Rainer G. Kirchhofer
Maja Riniker
Sonja Studer
Prof. Dr. Stefan C. Wolter

Die Stadt gibt Impulse bei der Ent-
wicklung von Zürich als Lebens-
und Arbeitsraum – heute und für 
zukünftige Generationen.
Die Stadt ermöglicht eine praxis-
orientierte Ausbildung für einen er-
folgreichen Start ins Berufsleben 
und leistet damit einen wertvollen 
Beitrag für die Sicherung von Fach-
kräften. Die Dienstabteilungen und 
Betriebe der Stadtverwaltung bilden 
dafür in 55 verschiedenen Lehr
berufen gut 1400 Lernende aus. 
Genauso viele Berufsbildende enga-
gieren sich in den 70 Lehrbetrieben 
für die jungen Berufsleute. 
Das duale Bildungssystem als ein 
Erfolgsmodell.

Die Stadt Zürich. 
Engagiert für junge Talente. 

Prof. Dr. Barbara Bader
Rektorin
Hochschule Luzern 

Dr. Armin Hartmann
Regierungspräsident, 
Bildungs- und Kulturdirektor 
Kanton Luzern

Moderation:
Cloé Maria Salzgeber

17.30 Uhr Begrüssung

ab 13.00 Uhr Vorprogramm

16.30 Uhr 
Gesunde Teams sind kein 
Zufall – sie werden gestaltet.
Anita Blum, Projektleiterin 
Gesundheitsförderung 
Schweiz

Ab 13.00 Uhr 
InBody-Körperzusammen-
setzungsanalyse durch Vivit 
(CSS)

Ab 13.30 Uhr
Volvo lädt ein die Modelle 
EX60, EX90 und ES90 
vor Ort exklusiv bei einer 
Probefahrt zu testen.

18.30 Uhr Preisverleihung

19.00 Uhr Apéro riche offeriert von 

?
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Jury

Jens Breu, Präsident
Michel Aebischer
Nick Huber
Rainer G. Kirchhofer
Maja Riniker
Sonja Studer
Prof. Dr. Stefan C. Wolter
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Die Stadt Zürich. 
Engagiert für junge Talente. 

Prof. Dr. Barbara Bader
Rektorin
Hochschule Luzern 
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Moderation:
Cloé Maria Salzgeber

17.30 Uhr Begrüssung

ab 13.00 Uhr Vorprogramm

16.30 Uhr 
Gesunde Teams sind kein 
Zufall – sie werden gestaltet.
Anita Blum, Projektleiterin 
Gesundheitsförderung 
Schweiz

Ab 13.00 Uhr 
InBody-Körperzusammen-
setzungsanalyse durch Vivit 
(CSS)

Ab 13.30 Uhr
Volvo lädt ein die Modelle 
EX60, EX90 und ES90 
vor Ort exklusiv bei einer 
Probefahrt zu testen.

18.30 Uhr Preisverleihung

19.00 Uhr Apéro riche offeriert von 

?



Bei Opacc beginnt Zukunft mit Aus-
bildung. Wir begleiten Lernende 
persönlich, übertragen früh Ver-
antwortung und schaffen Raum für 
eigene Ideen. Gleichzeitig fördern wir 
unsere Mitarbeitenden fachlich und 
persönlich – mit der Opacc Academy, 
internen Lernformaten und gezielter 
Weiterbildung. So entsteht eine Kultur, 
in der Wissen geteilt, Talent entwickelt 
und Fortschritt gelebt wird. Als un-
abhängiges Schweizer Software-
unternehmen investieren wir seit 
1988 konsequent in Menschen und 
ihre Zukunft.

Zukunft entsteht durch Bildung

10. NATIONALER BILDUNGSPREIS

Weitere Informationen und Anmeldung: www.nationalerbildungspreis.ch
Ort: Hochschule Luzern, Walter-von-Moos-Promenade 1, 6005 Luzern
Kontakt FH SCHWEIZ: 079 843 47 57 | claudia.heinrich@fhschweiz.ch

Eine Veranstaltung von 

Mit Unterstützung von

PARTNER VOR ORT

Organisiert von

ab

Eine zukunftsfähige Schweiz braucht 
engagierte junge Menschen und 
starke Ausbildungsangebote. Berufs-
bildung verbindet Wissen mit Praxis 
und eröffnet vielfältige Entwicklungs-
perspektiven. Unternehmen wie UBS 
übernehmen Verantwortung, indem 
sie junge Talente früh in den Arbeits-
alltag integrieren und gezielt fördern. 
So entstehen Kompetenzen, die weit 
über die Lehrzeit hinaus wirken – 
für Individuen, Wirtschaft und Ge-
sellschaft.

Starke Bildung. Starke Zukunft. Für eine neue Art von Mobilität

«Wir von Volvo Schweiz freuen uns, 
Partner des 10. Nationalen Bildungs-
preises zu sein.
Als Mitglied der FH SCHWEIZ pro-
fitierst du von exklusiven Angeboten – 
und steigst ein in eine neue Generation 
von Mobilität.»

Jetzt entdecken und profitieren: 
www.fhschweiz.ch/volvo-rabatte 
oder direkt Kontakt aufnehmen: 
ifleet@volvocars.com

Mauro Zanello,  
Head of Fleet, 
Volvo Car 
Switzerland AG

Donator:innen der Stiftung FH SCHWEIZ

Platin
ab

Gold Silber

Dienstag, 17. November 2026
17.30 Uhr, Hochschule Luzern, Neubau «Perron», Luzern

Hans Huber Stiftung & Stiftung FH SCHWEIZ
Organisiert von FH SCHWEIZ 

Der Nationale Bildungspreis ehrt jährlich ein Unternehmen, das die Förderung der dualen 
Berufsbildung vorbildlich umsetzt. Dieser Preis wird im 2026 von der Hans Huber Stiftung 
und Stiftung FH SCHWEIZ zum 10. Mal verliehen.Vivit, das Kompetenzzentrum für 

Gesundheit und Prävention der 
CSS, macht den Teilnehmer:innen 
des Nationalen Bildungspreises ein 
besonderes Angebot. Interessierte 
können vor Ort mittels professioneller 
InBody-Analyse unter anderem die 
Muskelmasse und Fettanteil, Wasser- 
und Proteinhaushalt bestimmen. In 
15 Minuten erhalten sie ihr Mess-
resultat, sowie eine individuelle Kurz-
besprechung mit einem Gesundheits
coach der CSS. Eine vorgängige 
Anmeldung ist erforderlich.

Körperzusammensetzungsanalyse

Berufsbildende begleiten Lernende in 
zentralen Fragen rund um Ausbildung. 
Das Angebot Apprentice unter-
stützt sie dabei mit praxisnahen 
Informationen und Hilfsmitteln für 
den Ausbildungsalltag.
Neu zeigt Apprentice neben weiteren 
Themen rund um die Ausbildung 
und Gesundheit von Lernenden, wie 
Teams als gesundheitsförderlicher 
Lernort gestaltet werden können. 
Das Angebot vermittelt konkrete An-
regungen zu Rollen, Kommunikation 
und dem konstruktiven Umgang mit 
Spannungen.
So unterstützt das Angebot Apprentice 
Berufsbildende dabei, ein vertrauens-
volles und unterstützendes Umfeld 
für Lernende zu schaffen.

Gesunde Teams sind kein Zufall 
– sie werden gestaltet

Die Hochschule Luzern ist näher dran 
an dem, was morgen zählt. Sie vereint 
Technik & Architektur, Wirtschaft, Infor-
matik, Soziale Arbeit, Design Film 
Kunst, Musik sowie den Schwerpunkt 
Gesundheit. Als Fachhochschule der 
sechs Zentralschweizer Kantone bildet 
sie Fachkräfte aus und entwickelt mit 
Unternehmen, Institutionen und der 
öffentlichen Hand konkrete Lösungen 
für Wirtschaft, Kultur und Gesellschaft.

 

HSLU Alumni

HSLU Alumni vernetzt Personen, die 
an der HSLU studiert oder eine Weiter-
bildung abgeschlossen haben. Die 
Mitglieder profitieren von einem starken 
Netzwerk, themenspezifischen Com-
munities und exklusiven Events.

HSLU

3x Polar-Loop im Wert von je CHF 160 zu gewinnen!
Sponsored by CSS

Wettbewerb

2023

login  
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